
 

                                    Немного  истории  

Трудовой Кодекс по-советски. 

Увольняешься по собственному желанию? В тюрьму! Опоздал на двадцать минут 

или оставил работу на завтра? В тюрьму! Хороших зарплат нет и полноценного отдыха, 

кстати, тоже. 

 
Интересные факты условий труда в СССР. 

Фраза «Вот раньше люди жили...» слышится везде и всюду. Но что если 

вернуться назад в прошлое и вспомнить, как работалось людям в советский период? Так 

ли уж хорошо? И что будет, если указы сороковых годов воскреснут сейчас? 

 
Всеобщая трудовая повинность... 

Каждый человек обязан работать! Никаких отговорок вроде «Отдохну месяц — 

другой, а потом начну искать работу», никакого домашнего хозяйства. Кроме того, 

право выбора — устроиться менеджером по продажам или пойти поменять 

квалификацию — отменяется. Именно такая картина сложится, если вернуть 

самый первый Кодекс законов о труде РСФСР 1918 года. Сотрудник не мог сам выбрать 

организацию — абсолютно все работоспособные люди шли трудиться туда, куда их 

направят. 

 
Всем — поровну 

 

Жалобы на тему «Почему Иванов получает больше, а Петров — вообще 

олигарх?» отпадали сами собой. Государство делило все профессии на категории и 

устанавливало для каждой потолок заработка. А понятия премий, индивидуальных 

надбавок отсутствовали как класс, потому что в стране все равны. Когда грянули 

сороковые, над всем работающим населением повисла угроза тюремных сроков за 

малейшую провинность. 

 
Выходных и увольнений по собственному не будет 

Указ от 26 июня 1940 года переводил всю страну на восьмичасовой рабочий день 

и семидневную рабочую неделю, а также запрещал самовольный уход рабочих с 
предприятий. «Работник обязан любить свой завод, а если не любит — 

«схлопочет» лагерный срок длительностью от двух до четырех месяцев. Увольняться по 

собственному желанию 

— нельзя, самовольно переводиться в другое учреждение — нельзя: грозило 

тюремное заключение сроком от двух до четырех месяцев». 

 
С вещами на выход! 

Зато указ от 19 октября 1940 года «О порядке обязательного перевода 

руководителей, специалистов и рабочих с одних предприятий и учреждений в другие» 

щедро 

распределял работников по разным заводам и регионам, но почему-то без 

согласия самих работников. Увольняться по собственному — нельзя, а ехать в 

приказном 

порядке «в деревню, в глушь» не просто можно, а обязательно. Сейчас подобная 

ситуация выглядела бы абсурдно. Не так ли? 



 

 

Прогульщикам — бой! 

Получасовое опоздание на работу сегодня вполне исчерпывается банальной 

отговоркой: «На дороге такие ужасные пробки». А уж взять день или два за свой 

счет по «уважительной причине» —милое дело для большинства представителей 

трудящегося населения России. В СССР за подобные «мелочи» можно было получить 

опять-таки лагерный срок. 

 
Вернемся к указу от 26 июня 1940 года. Он запрещал уходить с работы без 

«уважительной причины». Директорам предприятий грозила уголовная ответственность 

за «излишнюю мягкотелость», если они покрывали работников-«прогульщиков». 

Кстати, прогулом признавалось опоздание на работу свыше 20 минут: не пришел 

трамвай, прорвало трубу — не имеет значения. 

 

В общем, никаких вариантов у советских служащих не было. Ответы на вопрос 

«К чему такие жестокие меры?» были довольно простыми — «В интересах общего 

дела». Сейчас это представляется возмутительным или смешным. И, возможно, 

хорошо, что трудовые кодексы Советского Союза остались в прошлом. 

Семидневную рабочую неделю отменили в 1946 году, а уголовную 

ответственность за нарушение трудовой дисциплины, — в 1956. Пятнадцатью годами 

позже был принят новый кодекс, который установил рабочую неделю длительностью в 

сорок один час, добавил новые праздничные дни и льготы. В 2002 году вступил в силу 

ныне  действующий Трудовой кодекс РФ, который (если внимательно присмотреться) 

вовсе не так уж плох. 


